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Mediadaten

Zielgruppe:

Auf den Seiten von mamas.de finden
sich Arbeitnehmer und Arbeitgeber aller
Branchen und Bereiche.

going public: Mai 1996

Zugriffe:

Im September 2003 verzeichneten wir
auf mamas.de 270.972 Visits. Exakt
1.425.313 Seiten wurden dabei

abgerufen (Pagelmpressions).

Anzahl Angebote:
Am 1. September 2003 verdffentlichten
wir 3.124 Stellenanzeigen.

mamas.de, Der Arbeitsmarkt-Online
zeichnet sich durch sein sehr gutes
Preis-Leistungsverhdlinis aus. Wie Sie
an Hand der oben aufgefihrien Zugriffe
und der veroffentlichen Anzeigen

Unsere neuen Partner

Schwnaroflder Bote

Die grofic Zeitung in Baden-Wirttemberg

Schwarzwdélder Bote, die grofie
Zeitung in BadenVWrttemberg mit Gber

370.000 lesern taglich.

ersehen kdnnen, ist ein weiteres
Qualitatsmerkmal von mamas.de das
sehr gute Verhdlinis von Online-
Anzeigen und Pagelmpressions bzw.
Visits.

A
SW-ONLINE

SWOL, das groBe Online-Portal des
Schwarzwdalder Boten. Mit aktuellen
Informationen aus der Region.

Personalsuche mit mamas.de bedeutet,
in ein Netz von Aktionen eingebettet
zu sein, um die groBtmogliche
Aufmerksamkeit auf lhren Personalbedarf
zu lenken.

Miller Medien, das Medienunter-
nehmen mit den Geschdaftsfeldern:
Anzeigenblatter, Telefonbicher, Radio

und TV.




Unser Service 1: Schaltung von Stellenanzeigen.

Durch unsere nunmehr fast
siebenjahrige erfolgreiche Online
- Présenz haben wir heute eine sehr
grobe leserschaft und kénnen
Aufgrund unserer Aktivitaten Monat
for Monat einen stetigen Zuwachs
verbuchen. Dieses Potential ist die
Basis des Erfolges der Personalsuche
mit mamas.de. Viele Unternehmen
vertrauen uns seit Jahren lhre
Personalsuche an. Auch Sie wiirden
wir gerne als zufriedenen Kunden
begrifen.

Preis: Euro 290.- zzgl. MwSt
Schaltung einer Anzeige
entsprechend lhrem Anzeigen-
layout. Laufzeit vier Wochen.
Andere laufzeiten und Mengen auf
Anfrage.

Aktuell Unser Service Technische Daten Kontakt -
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Unser Service 2: Zugang zum Bewerberpool.

Alle Unternehmen die bei
mamas.de lhre Stellenanzeigen
veroffentlichen, erhalten als kosten-
freie Zugabe den Zugang zum
Bewerberpool. Somit steht lhnen
ein immer groBer werdender Pool
an aktiv Stellensuchenden zur
Direktansprache zur Verfigung. Das
besondere an dieser Daten- bank
ist, dass die Inserate maximal acht
Wochen alt sind (es sei denn, dass
der Kandidat das Inserat selbst
verlangert).

Preis: Euro 185.- zzgl. MwSt.
Bei einer Laufzeit von vier VWochen
ohne Kontingentbeschrankung.
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Unser Service 3: Banner-Werbung.

Banner - Stellensuche:

Bannerwerbung dient bei Banner - Kopfframe: laufzeit] Woche.
mamas.de nur der Bewerbung“ lhrer  Laufzeit 1 Woche. . Banner - Homepage: Euro 340.- zzgl. MwSt,
Stellenanzeigen. Dies schatzen Euro 375.- zzgl. MwSt. - B | oufreit 1 Wocha

unsere leser sehr, da sich hinter
jedem Banner ausschlieBlich
Stellenanzeigen und keine
imefuhrende Werbung fir Produkte
oder Dienstleistungen versteckt.
Erfahrungsgemah konnen wir lhnen
das Vielfache an lesern auf lhren
Stellenanzeigen bei Schaltung eines
Werbebanners zusichern. Hierbei
bieten wir verschiedene Werbe-
formen an.

Furo 270.- zzgl. MwSt.

N

Content - Banner:
Llaufzeit T Woche.
Euro 340.- zzgl. MwSt.

Top - Firmen: =
Eintrag in die Liste der maximal 10 Top Firmen. Der Preis variiert je |~

nach Platzierung und laufzeit zwischen Euro 2440 .- zzgl. MwSt.
(drei Monate) und Euro 7460 .- zzgl. MwSt. (Laufzeit ein Jahr).



Unser Service 4: Kombinationswerbung Online + Print.

Gemeinsam mit unseren Gesell-
schaftern bieten wir die Kombi-
nation der Medien an. Mit dieser
Werbeform verknipfen wir Ihre
Anzeigenschaltung in der Zeitung
mit der Veroffentlichung in
mamas.de und dem Online-Portal
der Tageszeitung. Somit vereinen
Sie die regionale und nationale
Bewerberansprache. Die ID-Num-
mer (siehe Abbildung) verbindet die
Zeitungsanzeige (2-spaltig/80 mm,
s/w) direkt mit den ausfihr- lichen
Stellenanzeigen im Internet.

Preis: Euro 1125.- zzgl. MwsSt.

Bei einer Anzeigenschaltung im
Schwarzwdlder Bote (Gesamt-
ausgabe, 2-spaltig/80 mm, s/w|
ist die entsprechende Online-Anzeige
bei www.mamas.de und
www.swol.de fir vier Wochen im
Paket enthalten. Andere Gréf3en und
Verbreitungsgebiete auf Anfrage.
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Preise fir unsere Services.

Service 1:

Schaltung von Stellenanzeigen.
Sie veroffentlichen eine
Anzeige mit einer Laufzeit von
vier VWochen auf www.mamas.de
und www.swol.de.

Euro 290.-

Andere Laufzeiten und Mengen
auf Anfrage.

Der Grundpreis einer Anzeige
bei www.mamas.de betragt
normalerweise Euro 290 - fur

4 Wochen.

Service 2:
Zugang zum Bewerberpool.

Sie erhalten einen vier-

wochigen Zugang ohne
Kontingentbeschrankung.

Euro 185.-
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Service 3:

Bannerwerbung.

Banner Kopfframe: Euro 375.-
Banner Stellensuche: Euro 340.-
Banner Homepage: Euro 270.-
Content-Banner: Euro 340.-
Laufzeit jeweils eine VWoche.
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Service 4:
Kombinationswerbung Online
+ Print.

Beispiel: Bei einer Anzeigen-
schaltung im Schwarzwalder
Bote (Gesamtausgabe, 2-
spaltig/80 mm, s/w) ist die
entsprechende Online-Anzeige
bei www.mamas.de und
www.swol.de fir vier Wochen
im Paket enthalten.

Euro 1125.-

Andere Groben und Ver-
breitungsgebiefe auf Anfrage.

Die genannten Preise verstehen
sich zzgl. MwSt. In diesen
Preisen ist die Gestaltung Ihrer
Anzeigen [sowohl Print als

auch Online, bei Vorlage
digitaler Daten) inbegriffen.
Zusatzlich aktualisieren wir
lhre Stellenanzeigen

entsprechend lhrem Bedarf
(d.h. Sie kdnnen wdahrend der
Llaufzeit des Abonnements lhre
Stellenanzeigen wechseln).

Dieses Angebot ist bis zum
31.12.2003 gultig.




Technische Daten

Um die Anzeigen verdffentlichen zu
koénnen, bendtigen wir Text und Layout
der Anzeige sowie lhr logo.

Text: bitte als digitale Vorlage (Word-
Dokument, html-Vorlage, ..... )

Logo: Wir kénnen Ihr Logo von Ihrer
Web-Site entnehmen oder Sie
Gbermitteln es uns digital (per eMail
oder Diskette) als .gif oder .jpg Format.

Der Arbeitsmarkt-Online
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HTML: Sie haben auch die Maglichkeit
uns fertige HTMI-Seiten zu mailen oder
per Hyperlink zu schicken. Bitte
beachten Sie dabei, dass die Seite
nicht breiter als 600 pix sein sollte, da
sie in unserem Frame geladen wird.

Kombinationswerbung Online + Print:
Die Anzeige fir lhre Zeitungs- anzeige
gestalten wir ebenfalls kostenfrei fur
Sie. Bitte Ubermitteln Sie uns den
entsprechenden Text [max. 350
Zeichen) und druckfahiges Logo (s/w,
300 dpi).

01.10.2003
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Banner: Das Format betragt 150 x 60
Pixel, die Dateigrébe sollte 15 KB nicht
Uberschreiten. Wenn Sie keinen Banner
haben, gestalten wir lhnen geme einen.

TopFirmen: Das Format betragt 125 x
50 Pixel, die Dateigrofe sollle 15 KB
nicht Uberschreiten. Wenn Sie keinen
Banner haben, gestalten wir lhnen
gerne einen. Neben dem Banner
senden Sie uns bitte den
beschreibenden Text, der nicht langer
als 1500 Zeichen sein sollte.




Kontakt

mamas.de GmbH
Hans-Bredow-StrafBe 24
76530 Baden-Baden

Fon: O/2 21 -301 @/-0
Fax: 072 21 - 301 9/-50

Mail: info@mamas.de
Internet: www.mamas.de
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Vertrieb- Hotline

Simone Wedekind sw@mamas.de
Tel: 072 21 -30197-0

Gestaltung / Technik - Hotline

Blanka Krieg bk@mamas.de
Tel: 0722 1 / 30197 -30
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1. Anzeigenvertrag

§ 1 Anzeigenvertrag und Geltungsbereich

(1) "Anzeigenverirag” im Sinne der nachfolgenden
Allgemeinen Gesch(’jgsbedm ungen ist der Vertrag Uber
die Versffentlichung von Werbe - und insbesondere von
Stellenanzeigen einer oder mehrerer Anzeigen eines
Stellenanbieters oder sonstigen Aufraggebers auf den
Internet-Seiten www.mamas.de zum Zwecke der
Verbreitung.

(2) Fir den Anzeigenvertrag gelien ausschlieBlich unsere
Allgemeinen Geschaftsbedingungen; entgegenstehende
oder von unseren Allgemeinen Geschdftsbestimmungen
abweichende Allgemeine Geschéfisbedingungen des
Auftraggebers werden nicht Vertragsbestandteil, es sei
denn wir hatten ausdriicklich schrifilich ihrer Geltung
zugestimmt.

§2 VertrcgsscHuB

Der Anzei envertrag kommt zustonde, wenn
a.) wir schrifilich oder durch e-mail den Anzeigenaufirag
bestatigen oder

b.) wir die Stellenanzeige im Internet veréffentlichen

§ 3 Ablehnungsbefugnis

(1) mamas GmbH behélt sich vor, Anzeigenaufirige
wegen ihres Inhalts, der Herkunft oder der technischen
Form nach einheitlichen, sachlich gerechtfertigten
Grundséizen nicht zu veréffentlichen. Dies gilt besonders,
wenn der Inhalt der Stellenanzeige gegen gesetzliche
oder behérdliche Verbote oder gegen die guten Sitten
verstsBt bzw. die Veréffentlichung fiir uns aus sonstigen
Griinden unzumutbar ist.

(2) Wir sind berechtigt Stellen- und sonstige Anzeigen,
deren Inhalte gegen gesetzliche oder behérdliche Verbote
oder gegen die guten Sitten verstofien, ohne vorherige
Abmahnung des”Auftraggebers aus dem Angebot zu
nehmen. Der Auftraggeber wird von einer solchen
MaBnahme unverziglich unterrichtet. Ein
Erstattungsanspruch des Auftraggebers wird hierdurch
nicht begrindet.

§ 4 Inhalt und Rechte an der Anzeige/Urheberrechte

(1) Fir den Inhalt, insbesondere dessen Richtigkeit und
rechtliche Zulgssigkeit, der zur Schaltung der gnze'\gen
zur Verfigung gestellien Text- und Bildunterlagen trégt
allein der Aufiraggeber die Verantwortung.”Mamas
GmbH ist nicht verpflichtet, die Anzeige auf die
Beeinfrichtigung der Rechte Dritter hin zu Gberprifen
Der Auftraggeber ist verpflichtet mamas GmbH von
Anspriichen Briﬁer freizustellen, die in irgendeiner Weise
aus der Ausfihrung des Anzeigenaufirages gegen mamas
GmbH erwachsen kénnten.

(2) Sofern im Rahmen der Veréffentlichung der Anzeige
eschiitzte Markenrechte benutzt werden, wird hiermit
ie Genehmigung zu deren Nutzung erteilt. Der

Auftraggeber sichert zu, daB er zur Erteilung der
Genehmigung berechtigt ist.

(3) Wir erwerben an allen von uns erstellten und
veréffentlichten Stellenanzeigen die alleinigen
Urheberrechte und/oder anderen leistungsschutzrechte.
Mit der Zahlung des Entgeltes durch denAufraggeber,
v.a. fir die Ersfellung des HTML-Layouts durch uns, ist,
soweit nichts anderes schriftlich vereinbart wurde, keine
Abtretung von Urheberrechten und/oder anderen
Leistungsschutzrechten an den Aufraggeber oder der fiir
ihn tafigen Agentur verbunden. Sofern die von uns
veroffentlichte Stellenanzeige durch den Auftraggeber
selbst bzw. einer fiir diesen tatigen Agentur - einscﬁieﬁhch
des HTML-Quelltextes - erstellt wurde, rdumt der
Aufiraggeber hiermit uns das ausschlieBliche Nutzungsrecht
ein, ﬁe Stellenanzeige in Bezug auf alle Nutzungsarten
zu nutzen, die im Zusommenhong mit der \/eréffemichung
der Stellenanzeige stehen.

Insbesondere werden wir hierdurch auch berechtigt,
rechtswidrige Eingriffe in das Urheberrecht durch Dritte
im Rahmen der Veréffentlichung im eigenen Namen
abzuwehren bzw. hieraus resultierende
Schadensersatzanspriiche geltend zu machen.

[4? Alle von uns verdffentlichten Informationen (Texte,
Bilder usw.) unterliegen dem Copyright der mamas
GmbH. Ausgenommen hiervon sind jedoch von uns
veréffentlichte Tnformationen, deren Erstellung - einschlieBlich
des HTML-Quelltextes - vom Auftraggeber selbst bzw.
einer fir diesen tétigen Agentur ibernommen wurde.
Nur in diesen Fallen liegt das Copyright nicht bei uns,
sondern bei dem jeweiligen Aufiraggeber bzw. der fir
ihn tétigen Agentur.

§ 5 Beginn der Verdffentlichung
Der Beginn der Veréffentlichung erfolgt zu dem mit dem
Auftraggeber schrifflich oder per e-mail vereinbarten
Zeitpunkt. Ist kein Zeitpunkt in dieser Weise vereinbart
worden, so erfolgt die Veréffentlichung unverziglich nach
Abschlu des Anzeigenverirages.

Der Aufiraggeber ist verantwortlich fir die vollstéindige
Anlieferung einwandfreier, geeigneter Anzeigenmittel
Dies hat %is spdtestens dgei Werktage vor einem
vereinbarten  Schaltungsbeginn zu erfolgen.
Verzégerungen, die in Folge des Inhalts des durch den
Aufiraggeber zur Vercffentlichung gestellien Anzeigentextes
entstehen, seien sie inhalllich oder technisch bedingt,
sind allgemein durch uns nicht zu vertreten.

§ 6 Entgelte, Verzug

(1) Der Aufiraggeber zahlt an die mamas GmbH fir
seine Anze\genschohung vorbehaltlich einer anderen
schrifilichen Abrede die sich aus unserer im Internet online
iber die Domain "'mamas.de” abrufbare Preisliste

Der Arbeitsmarkt-Online
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ergebende Vergiitung. MaBgebend ist die Preisliste, die
zum Zeitpunkt der Zugcnﬂs des Antrags des Aufraggebers
von uns im Internet ver&ftentlicht wird.

(2) Die Rechnung wird von uns unverziglich nach
Schaltung der Anzeige erstellt und dem Auttraggeber
bersandt. Die Rechnung ist ohne Abzige 14 Wgogen
nach Rechnungsstellung féllig und zahlbar

[3) Kommt der Aufiraggeber in Zahlungsverzug, so sind
wir berechtigt, Verzugszinsen in Héhe 3% Gber dem
jeweiligen Basiszinssaiz der Deutschen Bundesbank p.a.
zu fordemn. Falls wir in der Lage sind, einen héheren
Verzugsschaden nachzuweisen, sind wir berechtigt diesen
geltend zu machen. Der Auftraggeber ist jedoch berechtigt,
uns nachzuweisen, dc% uns als Folge des
Zahlungsverzuges kein oder ein wesentlich geringerer
Schaden entstanden ist.

§ 7 Ort der Verdffentlichung, Linking/Framing

[1) Das Entgelt entrichtet der Aufiraggeber fir die
Vereffentlichung der Stellenanzeige auf den Internet-Seiten
von mamas.de. Der Auftraggeber hat auf die dortige
Veroffentlichung wihrend dger Vertragslaufzeit einen
Anspruch.

[2) Wir sind dariiber hinaus berechtigt, jedoch nicht
verpflichtet, die Stellenanzeige ouc% anderweitig,
insbesondere durch Fax auf Abruf oder Telefon zu
verbreiten. Wir sind auBerdem berechtigt, jedoch nicht
verpflichtet, die Stellenanzeige auch in jedem von uns
frei bestimmbaren Printmedium zu veréffentlichen (oder
durch Dritte verdffentlichen zu lassen). Es handelt sich
hierbei um zuséitzliche und freiwillige Leistungen von uns,
fir welche dem Aufiraggeber keine Mehrkosten entstehen.

(3) Der Auftraggeber erklrt, vorbehalilich einer anderen
Mitteilung, durch die Einbeziehung dieser AGB, daP er
die Versffentlichung seiner Stellenanzeigen ausschlieBlich
durch uns wiinscht. Hierdurch soll gewdhrleistet werden,
daf stets nur solche Stellenanzeigen versffentlicht werden,
welche zeiflich akiuell sind. Vor diesem Hintergrund wird
der Auftraggeber darauf hingewiesen, daB nach dem
gegenwadrtigen Stand der Technik nicht génzlich
ausgeschlossen werden kann, daB die auf unseren
Internet-Seiten verffentlichten Stellenanzeigen auch durch
andere Infernet-Anbieter kopiert, gelinki und/oder mit
Hilfe von Frames, als eigenes Angebot getarnt, zuséizlich
veroffentlicht werden. Wir werden uns bemihen, im
Rahmen des technisch und rechtlich Méglichen ein
Kopieren, ein linking und/oder ein Framing im
vorgenannten Sinne zu unferbinden. Hierzu erfe'\ﬁ U

der Auftraggeber bereits jetzt alle gegebenenfalls
erforderlichen Zustimmungserkldrungen. Sollfe es dennoch
zu einem unberechtigten Linking und/oder Framing
kommen, so kann der Auftraggeber daraus gegen uns

keinerlei Anspriiche herleiten.

§ 8 Anderung des Anzeigentextes

[T) Wir sind_verpflichtet, auf Anforderung des
Auftraggebers Anderungen an der durch uns verbreiteten
Stellenanzeige des Auftraggebers wahrend des
Versffentlichungszeitraums vorzunehmen, sofern uns dies
technisch und inhaltlich zumutbar ist. Ausgeschlossen
sind alle Verdnderungen, welche die Identiét der Anzeige
betreffen, so daB im Falle der Anderung nicht mehr die
urspriingliche, sondern eine neue Stelle ausgeschrieben
wirrde

[2) Anderungen, die mit geringen Aufwand durch uns
2u bewirken sind, werden EEostemlos durchgefihrt. Ist dies
nicht gegeben, so werden wir hieriber den Aufiraggeber
unterrichten und gegen Berechnung der
aufwandsabhéngigen Kosten, die gewiinschte Anderung
der Stellenanzeige erst dann vornehmen, wenn eine
entsprechende schrifiliche bzw. durch email erfolgende
Bestatigung des Aufiraggebers uns zugegangen ist.

§ 9 Gewdhrleistung

[1) Wir gewéhrleisten eine dem jeweils iblichen
technischen Standard entsprechende, bestmagliche
Wiedergabe der Stellenanzeige. Dem Auftraggeber ist
jedoch %ekonm, daB es nach dem Stand der Technik
nicht méglich ist, ein von Fehlern vollkommen freies
Programm zu erstellen.

(2) Ein Fehler in der Darstellung der Stellenanzeige liegt
insbesondere nicht vor, wenn er hervorgerufen wird
urch:

-die \/erwendun% einer nicht geei%nefen Darstellungssoft-
und/oder -hardware (z.B. Browser) oder
- Stérung der Kommunikationsnetze anderer Betreiber

oder

- Rechnerausfall bei einem Internet-Access-Provider oder
bei einem Online-Dienst oder

- unyollsténdige und/oder nicht akiualisierte Angebote
auf sogenannten Proxy-Servern. (Zwischenspeicheru
kommerzieller und nichtkommerzieller Provider un
Online-Dienste.

[3) Bei von uns zu vertretender mangelhafter Wiedergabe
der Stellenanzeige hat der Auftraggeber Anspruch auf
eine einwandfreie Ersatzanzeige, jedoch nur in dem
Umfang, in dem der ZwecEJ der Stellenanzeige
beeintrachtigt wurde. Sind wir hierzu nicht bereit oc?er
in der Lage, verweigern wir diese oder verzégert sie
sich Uber angemessene Fristen hinaus aus Griinden,

wir zu verfrefen haben, oder schldgt in sonstiger Weise
die Schohung einer Ersatzanzeige eh\, so ist der
Auftraggeber nach seiner Wahl berechtigt,
Rickgangigmachung des Vertrages (Wandlung) oger
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Herabsetzung des Anzeigenpreises (Minderung) zu
verlangen.

§ 10 Méngelriige

Bei beiderseitigen Handelsgeschaften hat der Aufiraggeber
die geschaltete Anzeige unverziiglich nach der ersten
Sch(ﬁlung zu Erufen und etwaige Méngel unverziiglich
2u riigen. Die Rugefrist bei derartigen Handelsgeschdften
beginnt bei offenen Mangeln mit der Schaltung der
Anzeige, bei verdeckten Méngeln mit ihrer Entdeckung.
UnferlaPt der Aufiraggeber die Mangelrige, so gilt die
Schaliung der Anzeige als mangelfrel” genehmigt.

§11 Huﬁung

(1) Eine Haftung von mamas GmbH sowie deren Vertretern
oder Erfiillungsgehilfen auf Schadensersatz, insbesondere
wegen Verzugs, Nichterfillung, Schlechterfillung oder
unerlaubter qundhm besteht nur bei Verletzung von
Kardinalpflichten, Qufgderen Erfillung der Aufraggeber
in besonderem Mabe vertrauen dorfg Der
Haftungsausschluf gilt nicht fir die Félle des Vorsatzes
und der groben Fahrlassigkeit oder fir eine Haftung
wegen zugesicherter Eigenschaften.

(2) Soweit Kardinalpflichten in dem vorgenannten Sinne
fahrlassig verletzt werden, ist die Haftung auf den
vertragstypischen Schaden (Preis der Stellenanzeige)
begrenzt

}3] Gegeniiber Kaufleuten ist in jedem Fall die Haftung
Ur grobe und leichte Fahrlassigkeit, bei Erfllungsgehilfen,
die nicht gesetzliche Vertreter oder leitende gngeste\\te
sind, auch fir Vorsatz, auf den iblicherweise und
typischerweise in derartigen Féllen voraussehbaren und
vom Aufiraggeber nicht beherrschbaren Schaden begrenzt.

§ 12 Aufbewahrung von Vorlagen - Archivierung von
Anzeigen

(1) Die vom Aufraggeber zur Verfigung gestellien Vorlagen
zur Anzeigenerstellung sind von mamas GmbH nur auf
besondere schrifiliche Anforderung des Auftraggebers
an diesen zuriickzusenden. Die Pﬂ'\gﬂ zur Aufbewahrung
endet drei Monate nach Beendigung des
Anzeigenvertrages

[2) Wir sind nicht verpflichtet, nach Beendigung des
Anzeigenvertrages die geschaltete Anzeige
aufzubewahren oder anderweitig zu archivieren.




2. Stellengesuchsdatenbank

§ 1 Zugriff auf Datenbank fir Stellensuchende
(1) Wir geben unseren Kunden zuséitzlich die Méglichkeit,
gegﬁen gesonderte Vergitung auf die Datenbank fir
tellensuchende zuzugreifen und diese zu kontaktieren,
sofern sie selbst eine vakante Stelle zu besetzen haben
oder mit der Stellenbesetzung fiir ein anderes Unternehmen
beauftragt sind. Der Zu n‘% auf unsere Datenbank fir
Stellensuchende durch Unternehmen, die mit uns im
Wettbewerb stehen, ist generell insbesondere soweit
der Zugriff zum Zweck der Kundenabwerbung erfolgt,
unzuldssig und berechtigt uns, auch ohne vorherige
Abmahnung Unterlassungsanspriiche gerichtlich geltend
zu machen.

(2) Der \/ertro? Uber diese Berechtigung zum
Datenbankzugriff kommt zustande, sobald der Anfrag
des Kunden von uns schrifflich oder auf elekironischem

3. Allgemeines

§ 1 Geheimhaltung, Datenschutz

(1) Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle Informationen
und Daten, die sie vom Veriragspariner im Zusammenhan,
mit der Durchfthrung dieses Verirages erhalten, vertraulicl
zu behandeln und Dritten nicht zugénglich zu machen.
Die Verpflichtung erstreckt sich Uber die Beendigung des
Vertrages hinaus.

(2) Der Auftraggeber wird hiermit geméf § 33 Abs. 1
Bundesdatenschutzgesetz davon unterrichtet, daf® wir
seine personenbezogenen Daten in maschinenlesbarer
Form speichern und fir Vertragszwecke maschinell
verarbeiten.

§ 2 Sonstiges

(1) Erfullungsort ist 76530 Baden-Baden

Wege bestdtigt wird und diesem das Zugangslogin
schriftlich oder per e-mail bermitfelt " wird.

§ 2 Preise und Zoh|un|?sbedingungen beim Zugriff auf
die Datenbank fiir Stellensuchende

Der Kunde erhdlt nach Bestétigung des Antrags durch
uns eine Rechnung Uber die zu zahlende Vergitung.
Diese ergibt sich aus unserer Preisliste, die im Tnternef
unter hitp://www.mamas.de abrufbar ist und
Vertragsbestandteil wird. MaBgebend ist die Preisliste,
die zum Zeitpunkt der Zugangs des Antrags des Kunden
von uns im Internet veréffentlicht wird. Dort veréffentlichte
Preisonhebunien werden jedoch erst zwei Wochen nach
erstmaliger Ankiindigung an gleicher Stelle giltig.

§ 3 Gewahrleistung beim Zugriff auf die Datenbank fiir
Stellensuchende

[2} Ist der Aufraggeber Kaufmann, juristische Person des
oftentlichen Rechts oder &ffentliches Sondervermégen
oder hat er keinen allgemeinen Gerichtsstand in der
Bundesrepublik Deutschland, so ist Baden-Baden
ausschlieBlicher Gerichissiand fiir alle sich aus dem
Vertragsverhdlinis ergebenen Streitigkeiten.

L3) Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen
edirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schrifform; dies gilt
insbesondere auch fir die Authebung dieser Regelung.

[4] Fiir sémiliche Rechtsbeziehungen der Vertragsparteien
gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter

Der Arbeitsmarkt-Online

Technische Daten| __Kontakt

(1) Wir stellen dem Kunden lediglich die Méglichkeit
zum Zugriff auf unsere Dotenbon% zur Verfigung. Wir
Ubernehmen keine Gewahr fiir die Richtigkeit der in
unserer Datenbank von den Stellensuchenden angegeben
Daten. Insbesondere auch nicht dafiir, daf ein Kontakt
mit den Stellensuchenden zustande kommt.

(2) Wir gewdthrleisten daher nur eine dem jeweils iblichen
technischen Standard entsprechende, bestmégliche
Verfiigbarkeit der Daten. Dem Kunden ist jedoch bekannt,
daB es nach dem Stand der Technik nicht méglich ist,
ein von Fehlern vollkommen freies Programm zu erstellen
und es méglich ist, daf® unsere Daten nicht immer verfigbar
sind. Insbesondere ist es méglich, daf® unsere Daten nicht
verfiigbar sind,

AusschluB der einheitlichen UN-Kaufgesetze.

[5) Bei Unwirksamkeit einer der vorangehenden
Bestimmungen bleibt die Wirksamkeit der ibrigen
unberihrt. "Die unwirksame Klausel wird sodann
einvernehmlich durch eine ersetzt, die wirtschaftlich und
Lhrer Absicht nach der unwirksamen Klausel am néchsten
ommt.

§ 3 Stand

Diese Allgemeinen Geschéftsbedingungen (Stand O1.
Juni 200?] erseizen alle unsere friheren Allgemeinen
Geschéftsbedingungen.

- bei Verwendung einer nicht geei%neten Darstellungssoft
und/oder -hardware (z.B. Browser) oder

- durch Stérung der Kommunikationsnetze anderer Betreiber
oder

- durch Rechnerausfall beim Internet-Provider oder Online-
Diensten oder

- durch unvollsténdige und/oder nicht aktualisierte
Angebote auf sogenannten Proxy-Servern
(Zwischenspeichern) kommerzieller und nichtkommerzieller
Provider und Online-Dienste.

01.10.2003
Preise giiltig bis 31.12.2003
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