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Arbeitsvertragsrecht

Als weiterfuhrende Information zum Aufsatz von Dipl.- Insgesamt unterteilt sich die Synopse in sechs Abschnitte.
Verwaltungswirt (FH) Oliver Kihl, Kiel, zur Kodifikation Im Anschluss erhalten Sie sogleich den

des deutschen Arbeitsvertragsrechts in Ausgabe 2/2000,

S. 68 ff., gibt die Redaktion im Folgenden die Synopse Ersten Abschnitt —

zwischen geltendem Arbeitsvertragsrecht und verschiede-  Allgemeine Vorschriften —

nen Anderungsvorschlagen wieder. und den

Dabei handelt es sich um Zweiten Abschnitt —

» denim Jahre 1977 vorgelegten Entwurf eines Arbeits-  Begriindung des Arbeitsverhéltnisses.
gesetzbuches — Allgemeines Arbeitsvertragsrecht —

der Arbeitsgesetzbuchkommission (AGBE), Fur die anderen Teile haben wir zwei weitere
» die Neufassung des Arbeitsgesetzbuches der DDR Fax-Nummern vorgesehen.

(AGB-DDR) i. d. F. der Bekanntmachung vom o )

16. Juni 1977 (GBI.-DDR 1 S. 185), geéndert durch Wahlen Sie bitte bei Interesse am

Dritten Abschnitt -

Gesetz vom 22. Juni 1990 (GBI.-DDR I S. 371),
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses —

» denim Jahre 1992 auf dem 59. Deutschen Juristentag
zur Diskussion gestellten Entwurf fir ein Arbeitsver- die Fax-Nr. 0190/25 21 12 614 sowie am
tragsgesetz des Arbeitskreises Deutsche Rechtseinheit
im Arbeitsrecht (ArbVGDE), ) ] )

» den Entwurf eines Arbeitsvertragsgesetzes des Frei- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses -,

staates Sachsen (ArbVGE) vom 23. Mai 1995 FUn_f:ten Abschnitt - _
(BR-Dr 293/95), Verjahrung und Ausschussfristen —,

Sechsten Abschnitt —
Schlussvorschriften -

Vierten Abschnitt —

» den Entwurf eines Gesetzes zur Bereinigung des Ar-
beitsrechts des Landes Brandenburg (ArbRBGE)
vom 12. September 1996 (BR-Dr 671/96). die Fax-Nr. 0190/25 21 12 615.



Arbeitsvertragsrecht
Erster und zweiter Abschnitt

(1977) (1990) (1992) (1995) (1996)
Erster Abschnitt: Allgemeine Vorschriften
Arbeitsvertrag
88 611 Abs. 1, 612 Abs. 1 BGB, Art. 3 8§15 81 Abs.1 |81 Abs.1 [§1 Abs. 1
BVerfGE 81, S. 242 Abs. 4 Abs. 1, und 2 und 2 Satz 1 und
Satz 1, 8§ 38 Abs. 2
88 3, 31 Abs. 1,
Abs. 1 § 95
Satz 1
Arbeitnehmer
8§ 622 Abs. 1 BGB, 8 15 81 Abs.3 |81 Abs. 3 |§ 2
8§ 84 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2
8§84 Abs. 2 HGB, § 5 Abs. 1 und 2
ArbGG, 8§ 12 AFG, §5 Abs. 1 und 2
Nr. 1 und 2 BetrVG, § 17 Abs. 1
Satz 1 BetrAVG, 8 2 Abs. 2 ArbZG,
81 Abs. 2 EFZG, 82 BUIIG, §1
MuSchG, § 20 Abs. 1 Satz 1
BErzGG, § 12a TVG
Freiheit des Arbeitnehmers
BVerfGE 42, S. 133 Art. 1 8§82 §2 8§3 Abs. 1
Abs. 1 und 3
bis 3,
Art. 3,
Art. 4
Abs. 4
Gegenseitige Rucksichtnahme
§ 242 BGB Art. 1 8§83 8§83 8§83 Abs. 2
Abs. 4,
Art. 4
Abs. 1
und 2,
88 69, 77
Gleichbehandlung
8§ 242, 315 BGB, 75 Abs. 1 Art. 2 8§ 160 84 84 84
BetrVG, 2 Abs. 1 BeschFG Abs. 1 und |Abs. 2,
3 § 188a
Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
8§ 611a, 612 Abs. 3 BGB, Art. 2 8§ 70a 85 8§85 85
61 ArbGG Abs. 2
Sonstige Diskriminierung
Art. 3 Abs. 3 GG, § 134 BGB Art. 2 86 86 86
Abs. 1
Malregelungsverbot
88 612a BGB, 84 Abs. 3 BetrVG | s 7 s 7 s 7
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1977)  |(1e90)  |(1992)  |(1995)  |(1996)

Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§§ 1 ArbZG, 1 Abs. 1 und 2 HAG | [s 240 s 8 s 8 ls 8
Qualifikationsabhéngiger Vorrang
Art. 3 Abs. 2 Satz 2 GG | [ | | [s 9
Verhéaltnis zum Birgerlichen Gesetzbuch

§128 §41 §9 §9 8§81 Abs. 1

Satz 2

Tendenzunternehmen und Religionsgemeinschaften
Art. 4, 5 GG, Art. 140 GG i.V.m. §5 Abs. 3 |§ 15 § 10 § 10 § 10
Art. 137 Abs. 3 WRV, 8§ 118 Abs. 1 Abs. 3

Satz 1 BetrVG

Zweiter Abschnitt: Begrindung des Arbeitsverhaltnisses

Erster Titel: Ausschreibung und Vertragsanbahnung

Ausschreibung

§§ 611b, 611a Abs. 1 Satz 2 BGB | [§ 70b s 11 s 11 ls 11
Fragerecht des Arbeitgebers

88 3, 4, 8 MuSchG, 30 ff. BZRG, [85 Abs. 1, 8§12 8§12 §12
BVerfGE 70 S. 138, BAGE 71, 2und 4

S. 252

Mitteilungspflichten des Bewerbers

88 123 Abs. 1 BGB, 19 Abs. 1 § ba § 13 § 13 8§ 13

Satz 1 AFG, 8 17 Abs. 1, 3 und 4,
8§ 18 Abs. 1 und 5 BSeuchG

Eighungsuntersuchungen

8§ 32 bis 46 JArbSchG, 8§ 8 Abs. 1, § 14 § 14 8§14
3 bis 8 MuSchG, 3 ArbSichG 2und 4
Mitteilungspflichten des Arbeitgebers
§ 81 Abs. 1 BetrVG s 4 [s 43 [s 15 s 15 [s 15
Personenbezogene Daten
BDSG, insh. § 3 Abs. 1, 885, 8§ 6 Satz 2, 8 16 § 16
6 Abs. 1, §35 § 8 Abs. 3 Abs. 1, 3 |Abs. 1
und 4 und 3
Bewerbungsunterlagen
BDSG 8§86 Satz 1 8§16 § 16 § 16
Abs. 2 Abs. 2
und 3 und 3

Vorstellungskosten

§ 670 BGB ls 7 [s 17 s 17 [s 17
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(1977) (1990) (1992) (1995) (1996)
Zweiter Titel: Vertragsschluss

Form des Arbeitsvertrages

88 127, 126, 125 BGB, 4 BBIG, 11 (8§ 9 88 40, 42 |§ 18 §18 § 18

Abs. 1 AUG, § 2 Abs. 2 NachwG,

TV (z. B. §4 Abs. 1 Satz 1 BAT)

Arbeitsvertrag mit einem Minderjahrigen

§ 113 BGB §vor 16, |8 39 §19 §19 §19
§ 16

Allgemeine Vertragsbedingungen

88 242 BGB, 23 Abs. 1 AGBG, § 20 § 20 § 20

BAGE 76, S. 155

Anfechtung des Arbeitsvertrages

§§ 119, 123 BGB s 17¢ | |s 21 s 21 s 21

Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages

§8 134, 138 BGB, 88 17 bis § 22 § 22 § 22

Arbeitnehmerschutzgesetze, 17b

BAGE 28, S. 83

Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen

§ 139 BGB s 18 [ss 44, 45 [§ 23 s 23 s 23

Dritter Titel: Dauer des Arbeitsverhaltnisses

Dauer des Arbeitsverhdaltnisses

§ 620 Abs. 1 BGB s 10a [ [s 24 s 24 [s 24

Probearbeitsverhaltnis

TV (z. B. § 5 BAT), EAV s 11 | [s 25 s 25 s 25

Befristeter und auflésend bedingter Arbeitsvertrag

88 21 BErzGG, 1 BeschFG, 57 bis [§ 10b 8847, 48 |8 26 § 26 8§ 26

57f HRG, 9 Nr. 2 AUG, BAGE 10, |Abs. 1 bis

S. 65; 36, S. 112 8 und 10

Stillschweigende Verlangerung

§ 625 BGB § 10b § 27 § 27 § 27
Abs. 9
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